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Detta dokument redovisar hur Riddermark Bil AB arbetar med de lagkrav som finns gal-
lande att rapportera om hdllbar affarsverksamhet. Hallbarhetsrapporten ar upprattad i
enlighet med bestémmelserna i Arsredovisningslagen 6:e kapitlet. Bolagets styrelse an-
svarar for att ta fram hallbarhetsrapporten.




Inledning

Riddermark Bils vision ar att stolt leda och utveckla bilboranschens mest attraktiva mark-
nadsplats genom att standigt forandra, forbatira samt alltid vara lyhorda och arliga.

Denna utveckling behdver av savdl personal-, sociala samt miljoskdl vara just halloar for
att fillvéxten ska vara konstant. Bolagets vardeord ar ansvar, engagemang, respekt &
arlighet. Inom ramen fér arlighet ldgger bolaget dven stor vikt vid motverkande av kor-
ruption, s@vdl internt som externt. Aven manskliga rattighet har blivit en av bolagets hjér-
tefrGgor. Speciellt med &tanke pd kriget i Ukraina ddr bolaget har varit involverat i ett
antal hjdlpinsatser under aret. Men dven med tanke pd en dkade méngden elbilar pd
marknaden och den problematik som uppstdr i samband med gruvdriften av metaller fill
den dkade efterfrdgan pd batterier fill elbilar.

Riddermark Bils grundidggande afférsmodell bestdr i att sdlia begagnade personbilar
och transportbilar till séval privat- som féretagskunder. Centralt i afférsmodellen ar att ur-
skilja oss frdn andra féretag i branschen inom ett antal olika omrdden, som fillsammans
ska leda till en Idnsammare verksamhet jamfort med véra branschkollegor.

Ett sddant omrdde dar att vi strévar efter en hog grad av effektivitet och automatisering
inom samtliga vdara processer rakt igenom hela verksamheten, frén professionella inkép
och inbyten av bilar, genom hela produktionen i form av fardigstallandet av bilen, till att
bilen annonseras ut till forsaljning. Att hdlla nere antalet dagar i denna kedja av aktivite-
ter ar ytterst viktigt for oss.

En hdg grad av kundfokus ér ett annatsé odell.
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INnfressentanalys

Varje kapitel i rapporten bestér av ett fokusomrdde med fillhérande beskrivning av hur
bolaget arbetar kring &dmnet i dag, vika kommande férandringar som planeras for att
forbattra arbetet samt vilka risker bolaget beddmt kan finnas inom respektive omréde.
For att veta hur relevant varje enskild fokuspunkt @r har viinnan upprattandet av héllbar-
hetsrapporten utfort en intressentanalys. Det har gatt fill s& att vi har kontaktat Bolagets
tre viktigaste intressenter; vara kunder, vdra leverantérer och véra anstdllda fér att un-
derséka hur viktiga varje enskild fokuspunkt dr for just dessa infressenter, p& en skala mel-
lan 1 och 10.

Resultatet av intressentanalysen visualiseras i diagrammet ovan. Har framgdr att de tvé
viktigaste omrddena for vara intressenter &r motverkande av korruption och personalfor-
héllanden. Foljaktligen kommer vi att Idgga mest fokus pd dessa omrdden i rapporten.
Ovriga omrédden inom sociala férhdllanden, miljdpdverkan & manskliga rattigheter ér
sAklart ocksd viktiga och kommer att hanteras darefter i rapporten.

Bolaget har under 2019 tagit fram de olika nyckeltal som ar kopplade fill varje omrade i
rapporten, mer information om detta i varje enskilt kapitel. P& detta satt kan vi vara
transparanta gentemot bolagets alla intressenter och dven sjdlva fé& vardefull dterkopp-
ling p& hur arbetet fortskrider. Bolagets mdal dr att hela tiden utvecklas inom dessa viktiga
omrdden.

Under 2020 bérjade bolaget mata dessa nyckeltal som redovisas i denna rapport under
varje enskilt kapitel och fokusomr&de. Ett arbete som har fortsatter I6pande.

Intressentanalys
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FN’s globala mdl

2015 antog FN 17 globala mal fér hdllbar utveckling i varlden. Mdlen kom till for att kunna
uppnd en héllbar varld for alla medborgare i alla ldnder. Det huvudsakliga syftet ar aft
avskaffa extrem fattigdom, minska ojagmlikhet, frdmja fred och inte minst att 16sa klimat-
frdgan.

Riddermark Bil bidrar fill flera av dessa men vi har valt att fokusera p& de mal som dr mest
vasentliga for vér verksamhet. | denna rapport kommer vi belysa hur mélen dr samman-
kopplade med vart hdllbarhetsarbete och hur detta har fortldpt under 2022 och kommer
fortsatta under 2023.

De av dessa globala FN-mdal som vél hanger inop med vart hdllbarhetsarbete och dess
fokus ar:

God hdlsa och valbefinnande

Risken for olyckor pd& arbetsplatsen dkar om anstdllda missbrukar

alkohol eller droger och darfér ér detta ndgot Riddermark Bil ser
SRPB}EIF‘}rISI?A?I%I{E allvarligt pd. Missbruk av olagliga substanser riskerar b&de medar-
betarens samt kollegors hdlsa och dven féretagets vélmdende.
For att motarbeta detta har bolaget skarpt fill sina interna policys
. kring detfta i personalhandboken som upprdattats. Bolaget har
aven ett samarbetsavtal med féretagshdélsovard for att férebygga
detfta. Mental ohdlsa ar ett dkande samhdllsproblem, varfér Rid-
dermark Bil har en rehabiliteringspolicy for att fortydliga hur béde
anstéllda och chefer kan f& hjdlp och stdttning, dven denna po-
licy ar en del av bolagets personalhandbok.
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Alla former av diskriminering ar nagot som Riddermark Bil tar starkt

avstand ifrdn och aktivt jobbar fér att minska. Branschen vi verkar
inom 4ar en se dan ldnge mansdominerad bransch, varfor vi har
infort en policy mot krdnkande sdrbehandling for att géra var ar-
betsplats mer attraktiv fér bdde kvinnor och man.

12. Hallbar konsumtion och produktion
Riddermark Bils huvudsakliga verksamhet ar att sdlja en produkt
som under sin livscykel, orsakar negativ miljop&verkan genom an-
HALLBAR vandning av andliga resurser och utslapp fill luft av @mnen som
1 KUNSl\l?JITIONOGH pdverkar klimat, miljé och halsa negativt.
PRODUKTION Riddermark Bil arbetar med affarspartners som kan uppfylla de

w miljdomassiga krav som finns fér hdllbar produktion och konsumtion.

Ett exempel ér var produktionsanlédggning som har godkdnda ol-
jeavskiliare och vidtar nédvandiga skyddsdtgdarder for att séker-
stalla att vi ej bidrar fill miljdfarliga utsiGpp av kemikalier.
Riddermark Bil beaktar kundens behov och presenterar ett pro-
duktforslag som inkluderar hallbarhetsaspekten.




Personal

Riddermark bil AB jobbar standigt for att bibehalla och férbattra personalens halsa och
vdlmaende.

All personal pé& Riddermark Bil AB har varje &r ett friskvardsbidrag att utnyttja for att
frdmja en sund och aktiv livsstil. Vi har dven ett samarbete med en gymkedja ddr véra
anstdllda fill ett rabatterat pris kan teckna gymmedlemskap. D& vi har personal som job-
bar med allt fr&n rekonditionering av bilar till att sitta mycket still framfér datorskérmar un-
der hela arbetsdagen uppmuntrar vi véra anstdllda att trdna dé det frémjar b&de perso-
nalens valmé&ende och prestation pd arbetsplatsen och i privatlivet. Vi ser stora risker
med atft ha medarbetare som inte mar bra fysiskt och/eller psykiskt d& det kan komma
att avspeglas i arbetsprestationen for den enskilde medarbetaren, vilket i sin tur medfor
att arbetslagets totala prestation kan pdverkas och i det Idnga loppet pdverkas dven
foretagets effektivitet och prestation negativt.

Vi arbetar kontinuerligt med att uppdatera vara redan satta policys, men dven upprdtta
nya for att helatiden ligga i framkant. VI har tidigare implementerat en alkohol och drog-
policy, en policy for krdnkande sarbehandling, en rehabiliteringspolicy for att bland an-
nat stdvja mental ohdlsa och utbrandhet vilket ar samhdallsproblem som bolaget tar
mycket allvarligt pd. Detta ligger i linje med vart arbete att sakerstélla att vi tilhandahdl-
ler en sGker arbetsplats ddr alla véra anstéllda kan ké&nna trygghet.

Personalhandboken finns tillgdnglig for samtliga anstéllda pé Riddermark Bils intrandt och
tar upp allt t&nkbart som anstallda kan behdva veta. Till exempel tar personalhandbo-
ken upp bolagets ledord, visioner och regler, olika anstallningsformer och vad dessa in-
nebdr, vad som gdller vid semester, dvertid, sjukdom, start och avslut av en anstdlining
samt mycket mer. Aven bolagets alla policys finns samlade och lattillgéngliga pd vart
intrandat.

Bolaget har ett samarbetsavtal med ett féretag inom féretagshalsovard for att f& pro-
fessionell hjdlp med att hantera hdlsofrégor, rehabiliteringsprocesser mm. | och med
detta har vi minimerat risken for otrygghet pd arbetsplatsen och kan pd sé satt fore-
bygga risk fér minskad attraktivitet pd arbetsmarknaden. Utan kompetent personal blir
bdde verksamheten och befintlig personal lidande.

P& var produktionsanldggning hanteras allmdanfarliga medel, bl.a. vatskor som kan vara
frdtande, darfor finns dgonduschar samt forsta-hjalpen-utrustning lattillgangligt fér alla
medarbetare. Personal som jobbar dér far adekvat skyddsutrustning i form av arbetskld-
der och skor anpassade fér arbetsuppgifterna for att férebygga arbetsplatsolyckor. Re-
gelbunden &versyn av skyddsutrustning och kontinuerlig utbildning av personal minskar
risken for tilloud o6verlag.

Vart mal ar att alla anstéllda — gamla som nya - ska vara val insatta i foretagets verk-
samhet och kénna fill alla véra policys, vardeord och arbetssatt. For att sGkerstalla att
nya anstdllda kommer in i verksamheten och f&r nddvandig information och utbildning
frédn borjan har vi fortsatt vart arbete med att utveckla véra introduktionsdagar fér nyan-
stallda.



Riddermark Bil AB ska vara en attraktiv och trygg arbetsplats oavsett position i foretaget!
De KPl:er vi har beddmt som mest relevanta for vart hdllbarhetsarbete enligt ovan redo-
gorelse a@r personalens sjukfrdnvaro samt personalomsattning.

Sjukfrdnvaro - bolaget hade under 2023 en total sjukfrdnvaro pd 3,13 % jamfort med 2022
ddr det Idg pd totalt 3,27. Av dessa var 2,65% korttidssjukskrivningar (mellan 1-14 dagar)
och 0,48 % langtidssjukskrivningar (15 dagar och uppat). Detta dr en forbattring fradn 2022
som ocksa var ett fortsatt fokusomrdde under 2023 att hamna under 4 %. Detta kommer
fortsattningsvis vara ett fokusomrdde dven under 2024 dér mdlet dr att numera ligga un-
der 3 %.

Personalomsdttning — under 2023 s& borjade det 561 personer pd Riddermark Bil, vilket
motsvarar 131,69 av medelantalet anstdllda. Under samma period slutade det ocksd 339
personer vilket motsvarar 79,57 % av medelantalet anstallda. Under 2023 vi haft ett forsat
stort fokus varit att f& ner bolagets personalomsattning. En av insatserna dr att HR fortsatt
utfér avslutsamtal med de anstdllda som vdljer att gd vidare. En av anledningarna fill
den héga personalomsattningen som har definierats ar schemaldggning och arbetsti-
der, detta har varit en fokuspunkt under 2023. Nytt schemahanteringssystem har imple-
menterats under 2023 fér var produktionsenhet. Det aterstér dock att implementera fullt
ut for alla avdelningar vilket ar ett fokusarbete under 2024. Det har varit till stor nytta
med avslutsamtalen dd vi snabbare kan ta beslut pd behodvliga féréndringar. Vi har
aven utvecklat var onboardingprocess for vara sdljare som har gett goda resultat.




Social Férhallanden

P& Riddermark Bil AB &r integration en viktig fréga. Vi valkomnar olika kulturer och varde-
satter méngfald bland véra anstallda. Méngfald bidrar med viktig dynamik i véra arbets-
lag och hos oss ar det en sjalvklar del av foretagskulturen.

Det finns risker med detta varav en dr kommunikation, tex att risken fér missforstdnd dkar
vid infern kommunikation. Vi vill dock se det mer som en utmaning och majlighet att ut-
vecklas som bolag med vart satt att kommunicera bdde internt och externt. Att vi hela
tiden behdver vara i framkant i hur vi vdljer att dela information fill véra anstélida men
aven till véra samarbetspartners. Vi har genom dren gett ménga anstéllda det viktiga
forsta-jobbet i Sverige och pd sd satt hjdlpt den enskilde anstéllde atft f& uppehdillstill-
st&dnd i Sverige, ndgot bolaget dessutom har f&tt mottaga pris for.

| och med implementeringen av Dataskyddsférordningen sé upprdttade vi en person-
uppgiftspolicy under 2018. Denna syftar till att skydda framst véra kunders personuppgif-
ter. D& vi kommunicerar ut detta till kunder och dven har en dedikerad kontaktvag for
dessa spodrsmdl kan vara kunder k&nna trygghet i att vi vardesatter deras integritet och
foljer gdllande lagstiftning. Vi skyddar sjalvklart dven medarbetares, tidigare medarbeto-
res samt leverantorers kansliga uppgifter. Med ett alltmer uppkopplat samhdlle dar till ex-
empel personuppgifter och annan ké&nslig information lagras p& olika satt ér riskerna for
exempelvis dataintrdng hdgre an tidigare vilket kréver ett mer genomtdankt IT- sGkerhets-
arbete. Denna risk anser vi att vi férebygger med inférandet av personuppgiftspolicyn
samt det 6kade sGkerhetsarbetet dverlag.

Onboarding och utbildning

Som eftt led i vart jobb att se till att véra anldggningar ar sékra for bdde personal och
kunder, har vi hjértstartare pd alla véra anldggningar. Dar vi &rligen dven hdller utbild-
ningar for var personal i HLR och anvé&ndande av hjdrtstartare.

Under 2022 startade Riddermark Bil ett onboarding-program. N&got som mdnga bolag
har implementerat for att ge nya anstallda de bdasta férutséttningar mojligt. Vér onboar-
ding bestdr av tre dagar pd huvudkontoret i Alvik dit alla nya séljare med samma start-
datum samlas oavsett vilkken butik i landet de ska arbeta i senare.

En KPI vi beddmt som relevant att folja upp for vart hdllbarhetsarbete inom detta fokus-
omrdde dr jamlikhet — hur stor andel kvinnor respektive man som jobbar hos oss. Vi har
matt denna KPI under 2023 och vi har i genomsnitt under dret haft 43,5 kvinnor och 302,5
man anstdllda hos oss. Detta ger oss en fordelning pé& 12,57 % kvinnor och 87,43 % man.
En ideal malsattning ar sjéivklart att férdelningen ska vara 50/50 mellan mén och kvinnor
men i en bransch som varit mansdominerad sedan I&dnge kan det vara rimligare att sikta
pd en fordelning pd 30/70. DA vii nuldget ligger under 20% kvinnor, ér det ett férsta mal
att nd.



Manskliga rattigheter

Det férsta momentet i vér onboarding process ar att g& igenom de ledord som bolaget
jobbar efter, dessa ar foljande;

Arlighet
Ansvar
Respekt
Engagemang
Trygghet

* & & o o

Ndsta moment ar att g& igenom HR-relaterad information s& som hur vi for oss, behand-
lar kollegor och kunder samt vilka skyldigheter och rattigheter en medarbetare har.
Detta for att minimera risken for missforstdnd men éven for att samtliga medarbetare ska
k&nna sig trygga i en miljé med tydliga varderingar. Denna utbildning kommer att fort-
satta vara obligatorisk for alla sdljare och dven alla inkdpare under 2024.

Vart mal ér alltid att var personal, véra kunder och samarbetspartners ska kdnna sig
trygga och respekterade i kontakt med bolaget. Riddermark Bil tar ménskliga rattigheter
i dtanke bdade som arbetsgivare och som bilhandlare. Utifrdn perspektivet som bilhand-
lare, ar tillverkningen av specifikt el-och hybridbilar ytterst relevant. S& som 2022, har in-
tresset for el-och hybridbilar fortsatt dka under 2023. Efter att regeringen fattade beslutet
om att avveckla klimatbonusen fér miljdbilar har intresset for kdp av begagnade el-och
hybridbilar 6kat ytterligare. Den frémsta problematiken kring detta ligger i framtagandet
av dmnet kobolt. Kobolt anvands i de flesta batterier som biltillverkare anvander sig av i
elbilar och laddhybrider och hari flera undersékningar kopplats till barnarbete vilkket ar
en stor oro for manskliga réttigheter.

Nar det kommer till frdgan om batterier, folier vi de riktlinjer som &r uppsatta for att se fill
att atervinningen av batterier skots pd ratt satt. Haller oss Gven uppdaterade om utveckl-
ingen av bilbatterier for aft hela tfiden kunna ligga i framkant i hur vi hanterar avfallet.
Som handlare av begagnade bilar har bolaget begransad maéjlighet att pdverka hur ny-
bilstillverkarna hanterar inkép av radmaterial till bilbatterier. Med det sagt sé ér det ndgot
bolaget noggrant foljer utvecklingen av och desto mer av materialet som gar att ater-
anvanda desto battre.

Bolaget har som policy att alltid kontrollera nya leverantérer infér nya samarbeten, tex
att de ar registrerade for F-skatt, som arbetsgivare m.m. Svenska anstalliningsvillkor ska
gdlla fér samtliga anstdllda hos leverantdrer bolaget valjer att samarbeta med. Ett verk-
tyg vi anvénder oss av for att underldtta denna process ariféretaget Inyett. Inyett kon-
trollerar Gven vara befintliga leverantérer I6pande under drets gang.



Motverkande av korruption

Korruption é@r en sténdigt aktuell fréga fér organisationen dé forsaljning av bilar infattar
olika typer av transaktioner. Verksamheten riskerar standigt att utsattas for t.ex penning-
tvatt, bedragerier samt jav eller mottagande av mutor mellan vara anstallda, kunder el-
ler leverantdrer. Darfor arbetades det under 2022 fram en antikorruptionspolicy fér att
fortydliga vara riktlinjer.

Eftersom du som forsdljare i véra butiker kan t.ex. bli erbjuden betalning eller mutor vid
sidan av i utbyte mot exempelvis en storre rabatt for kunden ser vi stor vikt att ge véra
anstéllda den bdasta forutsattningen . Vid anstalining gérs darfér en bakgrundskontroll i
belastningsregistret for att minska risken av korrupt beteende eftersom det sjalvklart ar
nolltolerans p& den sortens beteende.

For att pd bdsta satt motverka jav samt sdkerstdlla att var personal uppfyller de krav bo-
laget stdller utbildar vi all nyanstalld personal. Detta sker genom en obligatorisk genom-
gdéng ddr bl.a. risker och féretagets stdndpunkter kring j&v och mutor diskuteras.
Samtliga av véra butiker ér givetvis helt kontantfria fér att minimera de risker som fére-
kommer vid kontanthantering. | de fall vara kunder finansierar ett bilkdp med ett billén,
och i de fall direktbetalningar sker digitalt krévs alltid identifiering med mobilt bank-id fér
att minska risken for bedrdagerier.

Under 2022 implementerade vi signering med bank-id vid samtliga bilafférer oavsett be-
talningsmetod. Olika typer av bedrageriforsdk ar tyvarr vanligt forekommande i de fall
en privatperson vill sdlja sin begagnade bil fill oss. Har har vi tydliga och mycket val fun-
gerande sdkerhetsrutiner som fljs av vara inkdpare for att tidigt kunna upptécka och
motverka bedrdageriforsdk. Rutinerna innefattar bl.a. bakgrundskontroll av fordonet och
dess agarhistorik, har personen égt fordonet i mindre &n 3 manader kontaktar vi alltid fo-
regdende dgare och kontrollerar att allt har gétt korrekt fill i den férsaljningen. Detta har
effektivt stoppat flertalet bedrdgerier i vara butiker och pé plats hos véra kunder ute i
landet.

Sedan 2020 har dterkommmande och slumpmdssiga stickprover utforts i butikerna, for
sténdig kontroll och férbattring av personalens arbete med véra sdkerhetsrutiner.

For att mojliggdra matning av och f& dnnu bdttre resultat av vart anti-korruptionsarbete
har antalet forsdkrings@renden med innehdll av bedrégeri samt andel kontantfria afférer
tagits fram som KPI'er for omrédet.

KPI'er for 2023

For att pd ett relevant satt kunna folja vart arbete for motverkan av korruption mats arlig-
en antalet bedrdgeridrenden som anmailts till vart forsdkringsbolag.

Antalet férsakringsé@renden med innehdll av bedrégeri mattes under &r 2020 till 20st, me-
dan antalet fér &r 2021 och 2022 var 0 st, vilkket innebar en total eliminering. Det goda
resultatet har hallit i sig under 2023 d& antalet bedrégeridrenden dven detta dr landade
pd Ost. Var mailsattning fér 2024 ar givetvis att i sin helhet bibehdlla nollresultatet.

Andel kontantfria afférer for &r 2023 och fills vidare ér fortsatt p& 100%.



Milidpdverkan

Bilbranschen

Riddermark Bils verksamhet hanterar stora volymer av begagnade fordon, det finns dar-
for en storre risk for negativ milidpdverkan och ett hdllbarhetstank ar definitivt relevant.
Allt frén bilarnas utsldpp fill olika typer av kemikalier och rengdringsmedel som anvands i
verksamheten, inte minst under produktionsmomenten. Det gér att hantera dessa risker
pd flera olika satt, och det finns &ven flertalet exempel pd dtgdrder som kan tilldmpas for
att géra bolagets miljdpaverkan ar sé hdllbar som majligt. En positiv aspekt av den sor-
tens bilnandel vi driver ér att det enbart kretsar kring begagnade bilar, alltsé &tervinning
istallet for att producera nytt.

Anlaggningar
Samtliga av bolagets anldggningar dr automatiserade s& att belysningen sldcks ner un-
der st@ngningstid och inte forbrukar onddiga energiresurser.

Kontorsarbete

D& vi har stora volymer av affdrer blir det givetvis en hel del administration vilket kan ge-
nerera stora mangder papper. Har har bolaget sedan flera ar lagt mycket energi p& att
bli s& pappersldsa som mojligt. N&st intill allt &r helt digitaliserat vad gdller képeavtal, le-
verantorsfakturor, finansieringsavtal, Ibnespecifikationer, bokféringsjournaler och inkdps-
avtal.

Produktion

Bolaget har sedan nagra ar sin produktionsanl&ggning i Kungsdngen dar i princip alla
verkstadsjobb, all rekonditioneringsverksamhet och andra preventiva dtgdarder p& bilar-
na utfors internt. Detta fortsGtter ge oss en helt annan maojlighet att 6ka effektiviteten och
minska resurssldseriet, dessutom dr mangden transporter mellan olika externa parter fort-
satt valdigt 1&g.

En produktionsanléggning av denna storlek, som processar ca 30.000 bilar om dret, med-
for givetvis en del risker gallande miljofarliga utsi@pp. Tex. Olja, kemikalier, dé&ck och an-
nat avfall skulle kunna bidra starkt negativt till bolagets miljdpdverkan om man inte han-
terar detta pd ett ansvarsfullt och korrekt sétt.

Till att borja med s& anvdnds givetvis godk&nda oljeavskiljare kopplade till avioppet, en-
ligt gdllande lagstiftning. Manga av de kemiska vétskorna som tex avfettning hanteras i
s& kallat slutna system med tillkopplade munstycken och férs alltsd aldrig dver frén be-
héllare till behdllare, vilket skulle kunna skapa mer spill och mer avfall. Alla de kemiska
vatskorna samt olja kdps i storpack, ndmligen fat om ca 200 liter eller per kubik om 1000
liter. Detta minskar plastavfallet. Vi minimerar dven antalet olika kemiska vétskor till s& f&
som majligt och anvander endast godké&nda och miljdvanliga produkter som dven ar ef-
fektiva for att inte behéva anvdnda sé stor mangd varje géng.



Statistik pa miljopaverkan
Utéver detta sé sorterar bolaget avfall i féljande fraktioner:

Metall

Miljofarligt avfall
Spillolja

Ovrigt brénnbart

* & & o

Under 2023 har vér samarbetsparter hdmtat totalt 204 182kg avfall férdelat pd bréannbart
fint avfall, féorpackningar, tradavfall, slkam med organiskt material samt spillolja. Fér att re-
ducera interna transporter ytterligare har bolaget dven lunch-maskiner fér att minska
personalens lunchresor.

Diagram over avfallssortering 2023

|

m Brannbart avfall, fint m Forpackningar, tdmda ej rengjorda
= Slam med organiskt material, tank = Spillolja, emb

= Traavfall obehandlat, omalat = Metall

Utdver egna initiativ for att minska bolagets miljidpdverkan, har bolaget som policy att
alltid félja uppsatta mal & krav satta av de kommuner ddr bolaget bedriver verksamhet.
| detta ingdr att klara en darlig miljdinspektion frén kommunen dér det bland annat tas
vattenprov, status pd oljeavskiljare och hantering av miljdfarliga och brandfarliga vatskor
och dmnen kontrolleras.

Sedan tidigare &r har vi en anlédggning som endast sdljer el- och hybridbilar. Det bidrar
starkt fill vart fortsatt 6kande fokus pd att stélla om var forsdljning till en mer hallbar sé-
dan. Under 2022 ékade vi den delen av var verksamhet rejdlt i och med den stora efter-
frdgan pd just denna typ av bilar som marknaden sdg i stort.

For att hdlla koll p& hur stor del av var férsdlining som bestdr av denna typ av fordon ma-
ter vi sedan 2020 denna KPI. Detta redovisas nedan.

KPl:er kopplade till Miljopaverkan:



Ranteldget orsakar att folk vill kdpa billigare bilar --> ej elbilar ---> miliopdverkan. Tesla
pressade priser januari 2023 och sedan boérjade resten folja.

Av totalt 45 224 st s@lda bilar 2023 var 1707 st rena elbilar, 1649 st var el-hybrider och 2324
bilar var ladd-hybrider. Detta ger oss en fordelning pd 3.70 % eldrivna bilar, 3.64 % el-
hybrider och 5.13% ladd-hybrider. Jamfor vi med 2022 var samma siffror 4.09 % eldrivha
bilar samt 5.08 % el-hybrider.

Tidigare &r har vart mal for el-nybrider varit 10 %. Att det mdélet har varit mycket hogre én
malet for elbilar har berott pd att marknaden tidigare ar inte varit mogen fér den omstdll-
ningen som nu sker. Den omstaliningen ér mojlig tack vare utvecklingen av elbilar och

Antal bilar

Summa

Brdnsle -

W BENSIN

B BENSIN/GAS

W DIESEL

mEL

W EL/REX

B ELHYBRID/BENSIN

m ELHYERID/DIESEL

utvecklingen av infrastrukturen, b&de i Sverige och utomlands. Darfor vill vi nu skifta md-
len och sikta hogt!

Vart mdl under 2023 blir att 6ka andelen salda elbilar till 10 % och att dka andelen sdlda
el-hybrider till 10 %. Vi har under 2023 matt var energiférbrukning och kommer varje ér att
redovisa detta hdr i hdllbarhetsrapporten.

Malséttningen under 2023 var att inte dverstiga 2.400.000 kWh. Under 2023 hade vi en to-
tal elférbrukning om 2.681.930 kWh. Infoér 2024 ér mdlsattningen att inte dverstiga
3.000.000 KWh i och med att verksamheten har expanderat en hel del under 2023. Bola-
get har som ambition att under 2023 eller 2024 kunna bdrja folja bolagets CO2- utsiGpp.



Revisorns yttrande ik
pwc

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hdllbarhetsrapporten
Till bolagsstdmman i Riddermark Bil AB, org.nr 556750-7693

Uppdrag och ansvarsfordelning
Det dr styrelsen som har ansvaret for hdllbarhetsrapporten fér ar 2023 och fér att den ar
upprattad i enlighet med dArsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hdllbarhetsrapporten. Detta innebdr att vér granskning av héllbarhetsrap-
porten har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jdmfort med den in-
riktning och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och
god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillrécklig grund fér
vart uttalande.

Uttalande

En hdllbarhetsrapport har upprattats. Stocknolm den dag som framgdr av vér elektro-
niska underskrift Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Henrik Boman
Auktoriserad revisor



